Czym warto zaja¢ sie w firmie w nowym roku

Poczatek roku to idealny czas na to, aby zrewidowa¢ dotychczasowe dziatania oraz zaplanowac i
przygotowac sie na nadchodzace wyzwania w firmie. Wtasciwe przygotowanie i wyznaczenie
klarownych celéow jest niewatpliwie kluczowym elementem udanej strategii na kolejne dwanascie
miesiecy.

Noworoczna lista

Aby caty rok byt dla firmy udany, warto juz na samym jego poczatku zajac¢ sie kilkoma kluczowymi
kwestiami. Wsrdod pieciu najwazniejszych mozemy spokojnie wymieni¢: okresleniem celéw
strategicznych, analize wynikéw i doswiadczen z minionego roku, zdefiniowanie planéw dalszego
rozwoju firmy, budowanie/umacnianie zespotu oraz motywowanie do dziatania.

Niezwykle istotne jest ustalenie tego, co firma chce osiggna¢ w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy,
a przeglad osiggnie¢ z poprzedniego roku oraz analiza btedéw i doswiadczen sg kluczowe dla
skutecznego rozwoju firmy. Na tej podstawie mozna stworzy¢ skuteczny i przede wszystkim realny
plan rozwoju.

Pomaga to takie we wzmacnianiu relacji w zespole, co jest jednym z kluczowych elementéw
efektywnej pracy. Warto tez opracowac system motywacji pracownikéw, ktéry sprawi, ze zwigzg sie
oni z firmg mocniej i na dtuze;j.

W biurze, czy na wyjezdzie?

To pytanie zadaje sobie wielu dyrektoréw i prezeséw. Czy lepiej zorganizowaé spotkanie noworoczne
w burze, w ktérym mamy dostep do petnej dokumentacji i wszelkich danych, ktére mogg sie nagle
okazac potrzebne? Czy moze pozwoli¢ pracownikom na ,przewietrzenie” gtéw i oderwanie sie od
biurowej codziennosci, organizujac spotkanie wyjazdowe?

| jedna i druga opcja ma swoje wady i zalety. Jednakze spotkania wyjazdowe pozwalajg przede
wszystkim na otwarcie umystéw i bardziej kreatywne podejscie do probleméw. Zmiana otoczenia
sprzyja kreatywnosci i innowacyjnemu mysleniu, a to niejednokrotnie prowadzi do nowatorskich
rozwigzan i strategii Oddzielenie zespotu od codziennych obowigzkéw i Srodowiska biurowego
pozwala tez, wbrew pozorom, skupic sie na istotnych kwestiach. Co wiecej, wspdlne spedzanie czasu
poza miejscem pracy buduje wiezi miedzy cztonkami zespotu, co przektada sie na lepszg komunikacje
i wspotprace.

Poczatek roku to kluczowy moment dla kazdej firmy. Wtasciwie zorganizowane spotkanie
organizacyjne moze wyznaczy¢ ton na kolejne miesigce i przyczynié sie do osiggniecia sukceséw.
Warto wiec wybraé odpowiednie miejsce, a jego organizacje powierzy¢ doswiadczonym specjalistom.
Takim obiektem jest warszawski Airport Hotel Okecie. Potozony w potudniowo-zachodniej czesci
Warszawy, przy zbiegu drég krajowych: S2, S7, S8 jest miejscem o lokalizacji, do ktdrej tatwo dotrzec
na rozne sposoby. Znajdujg sie w nim sale szkoleniowe wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet
oraz trzy sale restauracyjne, w tym Sala Galaxy mieszczgca az 360 osdb, a takze Aviator Bar & Longue.

Wyrdznia go nie tylko Swietna lokalizacja, eleganckie wnetrza i dobrze wyposazone sale
konferencyjne. To przede wszystkim doswiadczeni pracownicy z ogromng wiedzg w swoich



dziedzinach, ktérzy tworzg niepowtarzalng atmosfere i klimat tego obiektu, co potwierdzaja liczne
opinie Gosci.

Airport Hotel Okecie**** dziata od 2001 roku i miesci sie w Warszawie, 800. metréw od lotniska,
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 24. Posiada 263 pokoi, z 515 miejscami noclegowymi. Hotel

specjalizuje sie w ofercie biznesowej, MICE, dysponuje imponujgcym centrum konferencyjno-
eventowym, na ktére skfada sie: 17 sal konferencyjnych o powierzchni 2200 m2. Jego znakiem
rozpoznawczym jest doskonata kuchnia, ktérej specjatéw kosztowaé mozna w pieciu punktach
gastronomicznych: restauracjach, barach i czekoladziarni, rozlokowanych w réznych czesciach hotelu.
Do dyspozycji Gosci ponadto sg Centrum fitness oraz Centrum Wellness, bezptatny Shuttle bus na
lotnisko i z powrotem.

Infrastruktura, zaplecze, wyposazenie hotelu, a takze zgrany zespét profesjonalistéw wykonujacych
Swojg prace z pasjg, umozliwiajg realizacje kazdego wydarzenia biznesowego. Strona www:
https://airporthotel.pl/




